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「新型コロナウイルス感染症等による本研修の対応について」 

 

  新型コロナウイルス感染拡大の状況によっては、現任保育士研修の実施・実施方法

等について変更が生じる可能性があります。 

  愛知県と協議の上、研修の開催方法などについて決定いたしますので、随時「ホー

ムページ」のお知らせの欄をご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

令和 5年度 現任保育士研修                           

「新規採用保育教諭インストラクター養成研修」 実施要項 

 

目 的：公立幼保連携型認定こども園で新規採用保育教諭教員研修(園内研修)において、園長の指 

      導の下に、年間指導計画に従い、新規採用保育教諭に対して指導及び助言を行う「研修イ

ンストラクター」を養成します。 

受講対象者：初任者(経験年数概ね 0～3年)の指導を行う職員 

公立幼保連携型認定こども園(但し、公私立保育園・こども園も含む) 

定 員：40名 

開 催 日：5月 27日（土）・6月 3日（土）・10日（土）・17日(土)  【予備日 6月 24日（土）】 

開 講 時 間：9：20～16：30   

初日はガイダンスを行いますので、9：00開始となります 

研 修 会 場：岡崎女子大学・岡崎女子短期大学 

〒444－0015 岡崎市中町 1-8-4  TEL0564－22－1295  

名鉄名古屋本線「東岡崎駅」から、名鉄バス北口②番乗り場「中央総合公園」「市民病院」

方面に乗車「岡崎げんき館前」下車、徒歩５分 

講 義 内 容： 

① 新規採用保育教諭研修の意義      ②  保育者の心理と保護者の心理 

③ 現代の保育ニーズ①「養成校の学び保育内容・実習」②「最新情報 教育・保育要領改訂後の幼児教育」 

          ③「インクルーシブ」     ④「社会的養護の実際」 

④ グループワーク ①「研修の問題点・悩み・質問」「情報共有」②「発達が気になる子どもへの支援」 

              ③ロールプレイ「グループ発表」 ④ロールプレイ「グループ発表」 

⑤ 園運営と研修カリキュラムマネジメント    

⑥  伝えたい保育者の基礎力❶❷(知識・表現力・人間性)遊ぶ楽しさⅠ・Ⅱ※実技含む 

⑦ 園内研修の在り方同僚性      ⑧  園長の役割と新規採用保育教諭の立場「研修案作成」 

⑨ 振り返りワーク「私の園の新規採用保育教諭研修の計画の立案」講評・未来に繋ぐ幼児教育 

◇ 持ち物・連絡事項  

１．出席簿に押印頂きますので印鑑をご持参ください（シャチハタ可） 

２．公共交通機関をご利用ください。  

３．学生教室使用による研修になります。空調等教室環境に合わせ、羽織る物等、必要な方

は各自ご持参ください。 

４．各講義に必要な持ち物については、シラバスをご参照ください。 

 

申 込 方 法：市町村を通じて、所定の様式にてメール(添付ファイル)でお申し込み下さい。 

          添付ファイルは PDFにしないようにしてください。 

締 め 切 り：4月 28日（金） 17時 

申込み・お問合せ先： 

一般社団法人 愛知県現任保育士研修運営協議会   

       事務所移転に伴い、お問い合わせ等はメールにてお願いいたします。 

E-mail：hoikunomanabi@gmail.com 

mailto:hoikunomanabi@gmail.com


 

 

令和５年度愛知県現任保育士研修 会場案内 

 

「新規採用保育教諭インストラクター養成研修」 

 

岡崎女子短期大学・岡崎女子大学   

〒444-0015 岡崎市中町 1-8-4  TEL 0564-22-1295 

名鉄名古屋本線「東岡崎駅」から，名鉄バス北口②番乗り場 

「中央総合公園」「市民病院」方面に乗車，「岡崎げんき館前」下車。徒歩 5分 

 

 

 

 

 

 

 

 


