
令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

育児休業明け・職場復帰者向け保育士研修

8月8日（火）

1限目

近年の保育をめぐる状況

五十嵐睦美

〈講義のあらまし〉
保育や子育て支援に関する最近の情勢や行政の取り組みを整理しながら、日本が進もうと
している未来を見据えながら現状の課題を明らかにします。また、時代と共に変化する子
ども・子育て環境、世代特有の価値観等にも触れ、保育業界を取り巻く問題や現代の保育
士に求められていることについてもまとめます。
〈到達目標〉
近年の保育を取り巻く情勢や課題について理解を深める。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

育児休業明け・職場復帰者向け保育士研修

8月8日（火）

2限目

今求められる保育

小島千恵子

達成目標：子どもの育ちを保証する保育について理解する
講義のあらまし：保育とは何か、改めて考えてみながら、育休が明け後の自分の保育を振
り返りながら、「子どもの主体を尊重する保育」とはどのような保育について具体的に考
えていく。

保育所保育指針があるとよい。

保育の現状（自分の行っている保育）からわからないことや疑問について簡単にまとめて
くるとよい。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

育児休業明け・職場復帰者向け保育士研修

8月8日（火）

3限目

仕事に対する自信とやりがい保育者のキャリアとライフステージ

小島千恵子

達成目標：今自分が行っていること（保育）を語ることができるようにし、保育職として
のその専門性と自分のキャリアを自覚し、仕事のやりがいを見つけることができるように
する。
講義のあらまし：自分の保育歴を振りかえりながら、物語を作成し、その中で自信が持て
たことや、失敗談などを語り合いながら自分を受け入れて自信につなげていけるようにす
る。

自分が満足した保育、失敗した保育について振りかえっておいてください。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

育児休業明け・職場復帰者向け保育士研修

8月8日（火）

4限目

よりよいワークバランスの形成のための視点を探る

五十嵐睦美

〈講義のあらまし〉
1〜3限の内容を踏まえながら、より具体的な保育現場の課題、職場復帰後の保育士の悩み
や葛藤を事例とともに紹介します。育児休業取得前後の保育士の変化（子ども理解や働き
方、保育士としての役割等）や、職場復帰後の働きづらさ等の課題を明らかにしながら、
参加者自身の状況や問題意識と照らし合わせて考えていきます。
〈到達目標〉
職場復帰後の保育士の実情について多角的に捉え、具体的な課題を見出す。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

育児休業明け・職場復帰者向け保育士研修

8月9日（水）

1限目・2限目・3限目・4限目

より良いワークライフバランスの形成と 保育と保育職の魅力の再発見【演習】

小島千恵子・五十嵐睦美

達成目標：バランスよく仕事と自分の生活を両立して相乗効果が生まれるようにするため
の知恵をグループワークで見つけ出しながら、保育の魅力を再発見する。グループごとに
発表し、発表を聞いて新たな発見につなげるようにする。


