
令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

園長研修

8月28日（月）

2限目

地域における保育所の役割

小嶋　玲子

2021年12月20日に厚生労働省から「地域における保育所・保育士等の在り方に関する検討
会　取りまとめ」が公表されて、地域における保育所の役割が重要視されるようになっ
た。特に地域の未就園児の子育て家庭への支援が強く求められ、かかりつけ相談機関とし
ての役割も保育所に課せられている。加えて「こども誰でも通園制度」構想も報道されて
いる。
　2023年4月1日からは、こども家庭庁が始動し、こども基本法が施行され、保育現場や子
ども・子育て世帯を取り巻く状況は大きな転換期を迎えている。子どもの最善の利益を第
一に考え、子どもに関する取り組み・政策を社会の真ん中に据える「こどもまんなか社
会」の実現が求められる社会情勢の中での地域における保育所の役割について考える。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

園長研修

8月28日（月）

3限目

リスクマネジメント・安全管理

小野　隆

安全に生きる力を育てるため、子どもの成長と安全に関する園での安全管理と安全教育の
大切さや、子どもの遊びに潜むリスクとハザードを解説する。園におけるリスクマネジメ
ントとして、園での安全の実際や園環境と安全、登降園中の安全や交通安全および緊急時
の安全について検討する。
　具体的には、世界ゆるスポーツ協会が開発した「ベビーバスケ」のボールを紹介した
り、大阪ライフサポート協会AED講習会が普及するPUSHプロジェクトで活用される心肺蘇生
法研修キット「あっぱくん」を紹介したりしながら知識と技能を確認する。
　園でのリスクとハザードを確認する際に、子どもたちの安全教育につなげるためのマッ
プ作成などに取り組む大切さを認識することを到達目標とする。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

園長研修

8月28日（月）

4限目

【演習】保育の今日的課題①（乳児保育）

後藤　由美

「保育所指針」（2018）が改定され、乳児保育に関する記載は多岐に渡り、保育内容や保
育環境の充実が求められるようになった。そこで、本講義では、乳児保育の歴史的変遷を
紐解きながら保育者の役割について追求する。今後の乳児保育に求められる保護者の就労
に伴う多様な保育形態、地域社会との関わり、子どもの発達を支える保育の質が重要であ
り、公的保育の充実だけでなく、保育者と子ども、保護者、地域とのつながりが、乳児保
育の大きな役割となり課題となることを検討する。続いて保育者のあり方に目を向け、関
わりを大切にした安定した保育の重要性や、職員の連携と協力体制、専門的分野からの支
援についても考究する。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

園長研修

8月29日（火）

1限目

【演習】保育の今日的課題②（保護者対応）

菊地　篤子

現代の保育者の役割の一つである「子育て支援」の意味を、保護者との関係性を中心に捉
える。まず、保育所保育指針で「子育て支援」の意義と内容を把握し、保育現場における
保育者の役割を確認する。そして、現代の保護者の実態を踏まえ、保護者支援の手段とし
てのコミュニケーションの在り方を演習を通して再考する。家庭と保育現場で子どもの育
ちをともに支える保護者と保育者の相互関係の重要性を理解し、保育者ならではの柔軟な
対応力の素地を知る。

少人数でのグループワークを行います。特に事前準備は必要ありません。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

園長研修

8月29日（火）

2限目

保育所の管理運営

青山　佳代

現在、保育者養成の段階では「保育所の管理運営（マネジメント）」という科目はカリ
キュラム上、存在していません。これまで保育者にとって「マネジメント」の知識を体系
的に学ぶ機会がなかったことが引き起こす問題としての「昇進忌避」による退職が生じま
す。「子どもが好きで保育者になった」という人にとって、クラス担任の業務と管理職の
業務間での隔たりが大きいです。そこで、今回の研修では、「マネジメント」の基本的な
内容について解説します。



令和5年度　愛知県現任保育士研修　シラバス

園長研修

8月29日（火）

3限目・4限目

【演習】 保育所の人材育成
人事管理・職員のメンタルヘルス

青山　佳代・後藤　由美

園長として人材育成能力を高めるためのワークを行います。なぜ退職者や休職者が出てし
まうのかを考えていきましょう。考えるためのフレームワークとして、「心理的安全性」
や「学習する組織」などを取り入れていきます。

持ち物：黒のネームペン（メーカーは問わない）


